STATUTO PUBLICA ASSISTENZA DELL'ASSOCIAZIONE ABILEYTE ODV
“Associazione Assistenziale Culturale di Utilita Socio = Informatica”

ART. 1
Denominazione, sede e logo

E costituita, nel rispetto del Codice civile, del D. Lgs. 117/2017 e della nermativa in materia 'Ente del Terzo Settore
denominato ABILBYTE ODV “Asscciazione Assistenziale Culturale di Utilitd Secie — Informatica, d'era in avanti
denominata Associazions che assume |a forma giuridica di Associazione, non riconosciuta, apartitica e aconfessionale.
Ueventuale utilizzo dells locuzione di “Ente del terzo settore™ nellz corrispondenza o lintegrazione della
denominazione sociale con I'ulteriore acronime ETS costituisce una ulteriore facolts che discende dal possesso primario
della qualifizazione speciale derivante dall'iscrizions nella relativa sezione del RUNTS.

L"Associazione ha sede legale in via Emilio Mattucei nel comune di Atri.

Il trasferimenta della sede legale non comporta modifica statutaria, ma 'obbligo di comunicazione agli uffici
competenti.

Il Consiglio di Amministrazione pud stabilire I'istituzione di sezioni lacali dell’associazione che opererd sempre per |l
parseguimento degli scopi istitutivi,

L'Associazione opera sul territorio della provineia di Terame di quello regionale, limitrofo ed extraregionale aderendo
anche a coordinamenti nazionali, europei ed internazionali.

La durata dell’ Associazione & illimitata.

I logo di ABILBYTE ODV & un’evale con sfondo azzurro con contormno nera

al suo interno troviame: la seritta “ABILBYTE" cosi come segue: AB, la | e la L & rappresentats da un tratto che va a
formare una persona su sedia a rotelle in fatti la sua testa e costituita dal punto della lettera i, il tronco e formato dalla
lsttera |, il bacino poggia sulla lettera @ le gambe fanno da L dove poggia la lettera B, finendo con BYTE. Cosl da
comporre la parcla ABILBYTE. Sotte troviarme la seritta Asseciazione di Volontariato. Cosi come raffigurato sotto.

ART. 2
Utilizzo nella denominazione dell'acronime "ODV" ¢ dell'indicazione di "organizzazione di volontariato”

- L'Associazione dovrd utilizzare obbligatoriamente l'indicazione di "organizzazione di volontariate” o 'scronime
"ODV" negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico.

= La cancellazione dell'Associazione dall'apposita sezione del RUNTS comporta lillegittimita dell'utilizze nella
denominazione sociale e nei rapporti con i terzi degli acronimi e delle locuzioni di eui agll articali 12 & 32,
comma 3 del Codice del Terzo settore,

- Gli eventuali provwedimenti di cancellazione &/o di futura iscrizione, ermanati dall’autorita competente, che
determinano una variazione della denominazione sociale, ai cenzi dell'articole 22, comma 2 del Codice del
Tarzo settore, non comporta medifica statutaria, salvo comunicazione agli uffici competenti.

ART. 3

Statuto
L'Associazions € disciplinata dal presente statuto, ed agisce nei limitl del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117, delle
relative norme di attuazione, della legge regionale e dei principi generali dell'ordinamento gluridico. Ispirandosi sampre
all'ibero arbitrio e dignita della persona umana,
L'assemblea delibera 'eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la discipling degli aspetti organizzativi pit
particolar.
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ART. 4
Efficacia dello statuto

Lo statuto vincola alla sua asservanza gli aderenti all'asssociazione; esso costituisce la regola fondamentale di
comportarmente dell"attivita dell’associazione stesss,

ART. S
Interpretazione dello statuto

Lo statuto & valutato secondo le regole di interpretazione dei contratti e secondo i criteri dellarticolo 12 delle prelegzi
al Codice civile,
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Art. 6
Principl associativi fondamentali

L'Assaciazione & luogo di aggregazione dei cittadini per attivita in favore della comunita e del bene comune e
si ispira ai principi costituzionali della solidariets & della partecipazione, in conformity alla disciplina del terze
settore. L'Associazione intande perssguire, senza seapo di luero, una o pill attivit di interesse generale tra
quelle previste nell'art. & del presente statute, avvalendosi in modo prevalente delle prestazieni dei volontari
associati

L"Assaciazione & laica ed apartitica, fonda la propriz struttura associativa sui principi dalla democrazia, sulla
elettivita e |la gratuita delle cariche assoclative, sulla grawitd delle prestazioni farnite dagli aderenti e sulla
attivita di volontariato, cosi da intendersi aguella prestatz in moda personale, spontaneo e gratuito, senza fini
di lucro neanche indiretto, ed esclusivamentea per fini di solidariata sociale.

L'Associazione persegue | suoi obiettivi ispirandosi al principio dermocratico di partecipazione all’attivith
culturale da parte di tutti in condizioni di uguaglianza e di pari opportunita, attraverso la democratieits della
struttura, I'uguaglianza dei diritti di tutti gli associati e 'elettivitd delle cariche associative,

Lattivita associativa si rivolge in prevalenza s favore di terzi alla generalita della popolaziane.

Essa intende perseguire esclusivamente finalita di solidariets sociale. Scope dell Assaciazione & la svolgimente
di attivitd nei settori di assistenza sociale & socio sanitaria, assistenza sanitaria, beneficenza, formazione,
promozione della cultura, dell’arte e dellattivits spartiva, promozione della parita di trattamento e tutela dei
diritti delle persone con disabilita.

In particolare I'Associazione intende dedicare attenzione alle persone svantaggiate in ragione di condizioni
fisiche, psichiche, economiche, sceiall o familiari favorendo il loro pienc inserimente nella vita sociale. Tale
scopo polrd essere perseguitc anche favorendo linserimento delle persone svantaggiate nel mondo dal
lavoro,

UAssoclazione patrd anche organizzare servizi che, senza aneri per gli assistiti, favoriscana il libero
spostamento sul territaric,

Potra incltre pubblicare periodici realizzati dagli assistiti nonché attivita di educazione e sensibilizzazione sui
preblemi dei disabili, rivalti al pubblico.

L'Associaziane potra gastire serviz par conta di enti. L' Associazione potra formare A.T.0. e Cansorzi con altri
enti /o cooperative qualora si ritenesse NECESSATio.

ART7
Scopi associativi

Consulenza informatica per persone con disabilita, attraverso ausili informatici utilizzati come misure
compensative e dispensative. A tal fine ci si auspica l'inserimento scolastico, lavorative e socials. La
consulenza informatica e Passistenza educativa garantiscono all'utente un’informazione continua e aggiornata
per cid che riguarda gli ausili infermatici in commercio il guale utilizzo, come sappiame, consente di abbattere
le barriere architettoniche e culturali favorendo anche linclusione sociale. Lausilio infarmatice consenta
all'utente - venende tarate allz perfezione sulle sue necessita di ridurre i tempi di perfermance esecutive - dj
accostarsi maggiormente alle necessitd sociali. Oltre a quanto sopra esposto, per far si che Futilizzo si
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diffonda, verranno utilizzate e organizzate campagne di promozions e sensibilizzazione | Teatro, cene di
beneficenza, gite, atc... )

= Attivare collaborazioni con le istituzioni, le associazioni rappresentative delle persone con disabilita, le aziende
che operano nel mercato degli ausili per favorire una reale fruibility degli stessi, Cié consente di costruire
intorno all’ utente una rete globale efficace e funzionale che lo sostenga nella sua interazza,

* Realizzare corsi di alfabetizzazione informatica con la duplice funzione di favarire Fapprendimento dell'uso del
pe & individuare al contempo l'ausilio pill adatto per facilitare l'accesse ad esso. Realizzare corsi per
alfabetizzare all'utilizzo infarmatico gli utenti e i relativi caregiver consente di far sl che ¢ =i accosti con
maggiore consapevolezza all'utilizzo informatico e che esso venga percepito non come un mezzo che vada a
supplire una mancanza ma come opportunitd di ampliare una capacitd preesistente,

= Assistenza domiciliare tramite le nuove tecnologie offerte da internet [teleconferenza, vidsoconferenza e
accesse in remoto) per chiungue voglia avvicinarsi al mondo dell'informatica e del persenal computer,

* Realizzare un sito internet dove tutti i volentari pessono aiutarsi reciprocamente

comunicands attraverse chat, forum e altri strument! multimediali,

2. Abilbyte si propone sull'autismo L'obiettivo del trattamento di un barmbine o un ragazzo autistico con il
metodo ABA al fine di migliorare la sua qualita di vita e le relazioni con gli altri attraverse continui stimoli e
gluste motivazioni. Incltre, || metodo ABA viene incluse nel percorso di tera pia per l'autismo con "oblattive di:

= aumentare le abilit linguistiche e comunicative; -

* migliorare I'attenzione, la concentrazione, le abilitd sociali, la memoria;

= favorire lo studio;

* diminuire | comportameanti ripetitivi.

3. Promozione e divulgazione delle leggi nazionali, regionall & comunali relative al progetto Vita Indipendente, &
dal dopo di noi. Gli stessi progetti consenta alla persona con disahilitd di essere autodeterminata ovvero di
avere una propria dignitd espletando le sue attivitd sociall in plena autonomia,

= Per offrire tall servizi Abilbyte si dovrd avvalere di figure professionali [Psicologi, Educatori, Assistenti sociali,
Legali, Disability manager, Case manager) al fine di garantire un'assistenza a 360 gradi per un inserimento
pils efficace che consenta maggiore inclusione sociale all'utente [Scusla, Lavora, Vita privata),

4. Offrire servizi interculturali per disabiliti e non (teatro, serittura creativa, cinema, psicomotricits,
musicoterapia, gite e attivitd ludico-ricreative).

* Attivitd informatiche e divulgative rivolte ai famigliari degli utenti al fine di creare rapporti di interazione
proficui che permettano di strutturare una rete interno all'ecosistema dell’'utente (Parent Training).

* Struttura di telelavoro, Consente all'utente di lavorare attraverso ' utilizzo di strumenti telematici e non salo.

= Struttura di residenza Abilbyte. La stessa, si propone di dar vita a strutture residenziali & semiresidenziali par
persone con disabilita. Inclusi | gruppi appartamenti di cui alla L.112/2018,

5. In riferimento alla presa in carico dell'utente in modo globale Abilbyte si prapone di garantire percorsi al
soddisfacimento delle esigenze pil intime dell’'utente. Per far cid la stessa si awwarrd del rapporto di figure
professionali formate in ambito, al fine di garantire percorsi di consapevalezza per cid che riguarda tale

_ necessithd rispetto ai caregiver e si propeone di fornire ambientazioni adeguate all’'espletamento di tale
"'E %, necessita che possa anche riguardare delle trasferte nei luoghi stabiliti e consentiti a tale pratica.
P, ' &1 apparenternente la necessita fisiologica sopra descritta, pud sembrare di utilitd trascurabile ma elé non & dal

' ‘“J,"I tutto veritiero. 5i pensi infatti che il mancato espletamento di un’attivitd sessuale regolare soprattutta per
-+ /. ouanto riguarda i diversamente abili di sesso maschile, provoeca un innalzamento dei livelli di testasterone e

> .,.r--':'. un abbassamento dei livelll enderfinici {ormone del piacere ) che pud provocare depressione & eccessive

innalzamento degli ermeni prodottl dalla amigdala (sede del piacere sessuale). Le figure preposte avranno il
compito altresi di effettuare dei corsi rivolti all'utenza esterna nonché ai caregiver degli utenti per far
comprendere 'importanza della tematica della sessualita in riferimento alla disabilita poiché il diversamente
abile non deve essere visto come un individuo androgine bensi |2 sus sessualith deve essere rispettata in tutte
le sue forme.

8. In ogni caso l'associazione si riserva di svolgere qualsiasi attivita di Utilita sociale sopra non riportata prevista
dall’art. 5 del DM 117/2017, &fo concordata con il Consiglio di Amministrazione.

ART. B
Attivita

U'Associazione esercita in via esclusiva o principale una o pil attivitd di interesse generale per il perseguiments, senza
szopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.
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La attivita che si propone di svolgere prevalentemente in favors di terzi e avvalendosi in mado prevalente dells attivita
di volontariato degli associati sono, secondo 'art. 5 del D.Lgs. 117/2017;

al servizi seciali ai sensi dellarticole 1, commi le 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, e successive
modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, & alla legge 22 giugno
2016, n. 112, e successive medificazioni;

b} prestazioni socic-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio del ministri 14 febbraio 2001,
pubblicate nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del & giugno 2001, & successive medificazioni;

cl educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 33, e successive
madificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalith educativa;

d] organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interasse saciale, incluse attivita, anche
editoriali, di promozione e diffusione della cultura e dells pratica del velontariato e delle attivitd di interesse
generale di cui al presente articolo;

€) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

fl formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzicne della dispersione scolastica e al successo scolastico e
formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverts educativa:

gl beneficenza, sostegno = distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016, n.
166, & successive modificazioni, o erogazione di denare, beni o servizia sostegno di persone svantaggiate o di
attivita di interesse generale a norma del presente articolo;

h] promozione della cultura dellz legalita, della pace tra i popali, della nan violenza e della difesa non armata;
Fud svolgere, inoltre, ogni altra attivita connessa o affine a quelle sopraelencate e compiere, sempre nel rispetto della
normativa di riferimento, ogni atte o operazione contrattuale necessarie o utile alla realizzazione diretta o indiretta
S=gli scopi istituzionali. L'Associaziene pud, inoltre, realizzare attivitd di raccolta fondi nel rispetto dei principi di verita,
trasparenza @ correttezza con i sosteniteri e con il pubblico in conformita alle disposizioni contenute nell'art. 7 D.Lgs.
117/2017. L'Associazione pub esercitare attivitd diverse, strumentali e secondarie rispetto alle attivitd di interesse
g=nerale, ai sensi e nel limiti previsti dall’art. 6 del D.Lgs. 117/2017.

Lz loro individuazione pub essere operata su proposta del Consiglio di Amministrazione e approvata in Assemblea soci.
Nel caso in cui PAssoclazione eserciti attivitd diverse, il Consiglio di Amministrazione dovrd testare il carattere
wecandaric e strumentale delle stesse nei documenti di bilancio, 20 sensi dell'art. 12 comma 6 D.lgs. 11772017,

Per lo svolgimento delle attivitd, per il raggiungimento delle finalith e degli scopi statutari, I'Associazione pud stipulare
sonvenzioni con il Comune e con altr Enti efo Associazioni sia pubblici che privati nello svolgimente di servizi. Fatra,
maltre, collegarsi ad altri enti ed organizzazioni nazionali riconosciute ai sensi della normativa vigente che abbiano le
stesse finalith. L'Associazione pud, pertanto, assumere tutte le iniziative e svolgers tutte le attivitd, ivi compresa la
stipulazione di accordi di collaborazione con organizzazioni italiane ed estere, owvero la promozione efo la
sartecipazione In associazioni e fondazioni ed altre istituzioni pubbliche o private che siano giudicate necessarie o utili
per il conseguimento delle proprie finalita,

Le attivita principali o quelle ad esse direttamente connesse, sono swvolte dall’Associazicne prevalentemente tramite
prestazioni personali, volontarie e gratuite dei propri aderenti.

L'attivita degli aderenti non pud essere retribuita in aloun modo nemmeno da eventuali diretti beneficiari.

Agli aderenti possono solo essere rimborsate dallAssociazione le spese vive effettivamente sostenute par Fattivita
prestata, previa documentazione ed entro | limiti stabiliti dal Consiglio di Amministrazione o secondo quanto
disciplinate dall’art. 17 D.Lgs. 117/2017.

Ogni forma di rapporto economico con PAssociazions derivante da lavero dipendente o autonome e con ogni altro
=pporto di contenuto patrimoniale con "Associazione di eul f2 parte, & incompatibile con la qualita di socio.

ART. 9
Possono essere Soci dell’Associazione

*  Le persone fisiche, almeno 7 | s2nza alcuna distinzione di sesso, razza, idea, religions) che, condividendone lo
spirita e gli ideali, intendona impegnarsi prevalentamente per il raggiungimento delle finalith previste dal
presante statuto,

»  Organizzazioni di velontariate almeneo 3.

= Altri enti del terzo settore o senza scopo di luero a condizione che il lere numers nen sia superiore al 50% del

numera delle organizzazioni di volontariato.
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Il numero degli soci & illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al numere minime richieste dalla legge.
L'ammissione all'Associazione & deliberata dal Consiglio di Amministrazione su domanda dell'interessato. La
deliberazione & comunicata all'interessato e Fiscrizione & annotata nel libro degli associati, con contemporaneo
versamento della quota associativa.
In caso di domanda di ammissione a socio presentata da minori, le stesse dovranno essere firmate dall'esercente la
potestd.
In caso di domanda di ammissione a socio presentata di persone inferme e/o fragili, le stesse dovranno essere firmate
dal proprio amministratore di sostegno e/fo tutore in possesso del verbale di nomina, rilasclate dal giudice tutelare,
In caso di rigette della domanda, il Consiglio di Amministrazione comunica la decisione all'interessato entre 60 giorni,
mativandola. L'aspirante socio pud, entro sessanta glorni da tale comunicazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si
pronunci 'assemblea in occasione della successiva convacazions,
Man & ammessa la categoria di soci temporaned.
La quota sociale & intrasmissibile, non rivalutabile @ non rimborsabile.
| soei cessano di appartenere all’ Associazione per;

a)  recesso volontario comunicato in forma scritta al Consiglio di Amministrazione;

b} per non aver effettuate il versamento della quota associativa per "anno in corso;

¢} perindegnita deliberata dal Consiglio di Amministrazione;

d) per persistenti violazioni degli abblighi statutan,
Contra il prowwedimente del Consiglio di Amministrazione arrecante easclusione deli’associato, & ammessa il ricorsa,
entra 30 giorni dal ricevimento della comunicazione all'Assermblea dei soci che, previo contraddittorio, deve decidere in
via definitiva sull’argomento nella prima riunlone convocata.
Tutti i soci hanno parita di diritti e doveri e il loro numereo & illimitato; ogni socio ha diritto ad un voto.

ART, 10
Diritti e doveri degli associati
| soci dell’Associazione hanna il diritto di;
e eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;
esaminare i libri sociali;
essere informati sulle attivitd dell’Associazione e controllarne Fandamentao;
frequentare i locali dell’Associazione;
essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate per "attivita prestata, ai sensi dellart.
17 del D.Lgs, 117/2017;
» prendere atto dell'ordine del giorno delle assembles, prendere visione del rendiconto ecanamice — finanziario,
eonsultare i verbali;
+« concomere all’'elabarazione ed approvare il programma di attivita;
e votare in Assembles, rappresentati dal Legale Rappresentante o da un suo delegato ed hanno diritto ad un
singele voto, qualsiasi sia la dimensione del proprio corpe seciale — nel caso di persene giuridiche - purché
iscritti da almeno tre mesi nel libro degli asseciati.
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e il dovere di:

s rispettare il presente statuto e Feventuale regolamento intarno;

+ svolgere la propria attivitd in favore della comunitid e del bene comune In modo personale, spontanec e
gratuita, senza fini di lucro, anche indiretti ed esclusivamente per fini di solidarieta;
e wersare la quota assoclativa seconde 'importe e i termini annualmente stabiliti.

ART. 11
Gli organi sociali

Sono organi dell’ Associazione:

s Assemblea dei soc;

» Consiglio di Amministrazione;

*  FPresidents;
il Callegio dei revisori dei canti, che opera anche quale argana di cantrallo internc nal
caso inculla nemina di guest’ultimo sia impoesta dalla normativa sul terzo settore;

+ il Revisore legale, quandao |2 sua nomina sia imposta dalla normativa sul terzo settore a
« meno che le relative competenze non siana attribuite al Collegio dei revisori dei conti
* formato ai sensi dell’art. 30, comma 6§, del d.|gs. 117/2017 e successive modificazioni
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& edintegrazioni;
« il Collegio dei probiviri.

Tutte le cariche sociali sono gratuite.

Al compeonenti degli organi soclali, ad eccezione di quelli di cui allarticolo 30 comma 3 del d.lgs. 11772017 che siana in
possesso dei requisiti di cul all'art. 2397 del Codice civile comma 2, non pud essere attribuito aleun compenso salvo il
fimborso delle spese effettivamente sostenute & documentate per 'attivits prestata ai fini delle svelgimento della
funzione.

ART. 12
L'Assemblea

'Assermnblea & I'organo sovrano dell'Associazione ed & composta da tuttii seci,

U'Assemblea & presieduta dal Presidente dell'Associazione o, In sua assenza, dal Vicepresidente, £ convocata almeno
una volta all'znno dal Presidente dell’Associazione o da chi ne fa le veci mediante avviso scritte da inviare almeno 7
sette giorni prima di guello fissato per Fadunanza e contenente la data della runione, Moraria, il luoge, 'ordine del
giorno e 'eventuale data di seconda convocazione. _

Tale comunicazione pud avvenire in forma cartacea /o informatica (es: sms, pec, e-mail, ecc.) da divulgare al recapito
risultante dal libro dei soci oppure mediante avviso affisso nella sede dell’Associazicne.

'Assemblea & inoltre convacata a richiesta di almeno un decime dei soci o quande il Consiglio di Armministrazione lo
ritiene necessario.

| voti sono palesi, tranne quelli iguardanti le persone,

Gli associati possens intervenire in Assemblea ordinaria e straordinaria mediante mezzi di telecomunicaziona © in via
elettronica/telematica, purché sia possibile verificare I'identita dell'associato che partecipa e vota.

Delle riunioni dell Assernblea & redatts il verbale, sottoseritto dal Presidente e dal segretario & conservato presso la
sede dell'Assaciazione, in libera visione a tutti i soci.

U'fssemblea pub essere ordinaria o stracrdinaria.

In sede straordinaria:

Deliberare sulla trasformazione, fusione o scioglimento dell’Associazione & rarificare Feventuale devoluzione del
patrimonio stabilendo a chi esso andra,

Deliberazione sulle propaste di modifica dello statuto.

E ardinaria in tutti gli altri casi.

Y. ART.13
i 4 Compiti dell’Assemblea
L'Assemblea deve:
» stabilire il numero dei componenti del Consiglio di Amministrazione;
nominare e revocare | companenti degli organi seciali;
s nominare e revocare, guando previsto, il saggetto incaricato della revisione legale dei conti;
approvare il bilancio;
deliberare sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di responsabilitd nei loro
confronti;
+ delibarare sull'esclusione degli associati;
deliberare sulle modificazion! dell'atto costitutive efo dello statuto;
approvare l'eventuale regolamento del lavori asse mileari;
daliberare lo scioglimente, la trasformagzione, |a fusione o |a scissione dell'Associazione;
deliberare sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutive o dalla statuto 2lla sua competenza.

ART. 14
Assemblea ardinaria
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U'Assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza di almeno la meta degli
assaciati aventi diritto di vote, presentl in proprio o per delega, & in seconda convocazions qualungue sia il numens
degli associati presenti, in proprio o in delega.

|'Assemblea delibera 2 maggioranza dei voti dei presenti.

Gli associati posseno farsl rappresentare in Assemblea solo da altri associati, conferendo delega seritta. Ciascun
azsociato & portatore di un massimo 3 delega {fine ad un massimeo di tre deleghe).

E ammessa 'espressione del voto per corrispondenza o per via elettronica, purché sla possibile verificare [identita
dell'associato che partecipa e vota.

elle deliberazioni di approvazione del bilancio & in guelle che riguardanc la loro responsabilita, gl amministrator non
hanno diritto di vote.

ART. 15
Assemblea straordinaria

|'Assemblea straordinaria modifica lo statuto dell’Associazione con la presenza di almeno % degli associati & il woto
favorevole della maggioranza dei presenti e delibera lo scioglimente e la liquidazione nonché le develuzione del
patrimonio con il vate favorevole di almeno 3 degli associati.

ART. 16
Consiglio di Amministrazione

Il Consiglio di Amministrazione governa I'Associazions ed opera in attuazione delle volontd e degli indirizzi generali
dell Assemblea alla quale risponde direttaments @ dallz quale pud essere revocato con motivazione.
Rizntra nella sfera di cormpetenza del Consiglio di Amministrazione tutto quanto non sia per legge o per statuto di
pertinenza dell’Assemblea o di altri organi associativi, In particolare, e tra gli altri, sono compiti di guest’ organo:

- eseguire le deliberazioni dell'assembles;

- formulare i programmi di attivita assoclativa sulla base delle linee approvate dall'assernbles;

- predisporre il bilancie di esercizio e Feventuale bilancio sociale nei casi e con le modalita previste al

raggiungimento delle soglie di legge;
- predisporre turti gli elementi utili allassemblea per la previsione e |3 programmazions  economica
dell'esercizio;

- delibarare ammissione e Iesclusione degli associati;

- stipulare tutti gli atti e i contratti inerenti le attivita associative;

- curare la gestione di tutti i beni mobili ed im rrobili di proprieta dell Associazione o ad essa affidati,
Il Consiglic di Amministrazione & formato da un numero di components che va da 3 a 9 componenti eletti
dall'zssemblea tra gli associati, per la durata di anni 5 & sono rieleggibili.
Al Consiglio di Amministrazione si applica Iarticolo 2382 del Codice civile, riguardo le cause di ineleggibilita e di
decadenza. Al conflitte di interessi degli amministratori si applica l'articolo 2475-ter dal Codice civile.
Il Consiglic di Amministrazione & validamente costituite quando & presente la maggioranza dei componenti & le
deliberazioni seno assunte a maggicranza dei presanti. Nel caso in cui I Consiglio di Amministrazione & composio da
soli tre membri esso & validamente costituito e delibera qua nda sono presenti tutti,

Il potere di rappresentanza attribuito agli smministratori & generale. Le limitazioni del potere di rappresentanza nan
sono opponibili al terzi se non sono lscritte nel Registra unico nazienale del Terzo Settare o 52 NON si prova che i terzi
ME-erano a conoscenta,

Ty ART. 17
g Il Presidente

Il presidente rappresenta l=galmente I'Associazlone nei rapporti interni ed asterni, ne confronti di terzl & in giudizio e
comple tutti gli atti che la impegnano verso I'esterno.

|| presidente & eletto dal Consiglio di Amministrazione tra i propri componenti a maggioranaa dei presenti.

Il presidents dura in carica guanto il Consiglio di Amministrazione & cessa per scadenza del mandato, per dimissioni
volontarie o per eventuale revoca decisa dallassemblea, con la maggioranza del presenti.
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Almene un mese prima dells scadenza del mandato, il presidente convoca ['assemblea per I'elezione del nuovo
presidente e dell'argano di amministrazione.

Il presidente convoca e presiede |'Assemblea e il Consiglio di Amministrazione, svolge Pordinaria amministrazione sulla
base delle direttive di tali organi, riferende al Consiglio di Amministrazione in merito all' attivita compiuta,

| Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ognigualvolta questi sia impossibilitato nell'esercizio
delle sue funzioni.

ART. 18
Organo di controllo

L-Organe di controllo, monocratico o collegiale, & nominato nei casi previsti dall‘art. 30 del D.Lgs. 117/2017. Al sensi
delFart. 2397 c.c. comma 2, | componeante deve essere un revisore contabile iscritto al relativo registro e, nel caso di
organo di controllo collegiale, il predetto requisito deve essere passeduto da almeno uno dei componenti.
L'organo di controlio:
+ vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione;
s vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrative & contabile e sul suo concreto
funzicnamento;
e esercita compiti di menitaraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale;
e attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformity alle linee guida di cui all'articolo 14 del D Lgs.
117/2017. Il bilancio sociale da atto degli esiti del moniteraggio svolto.
Il componente dell'organo di controllo pud in quzlsiasi momento procedere ad atti di ispezione & di controlle e, a tal
fine, pui chiedere agli amministratari notizie sull'andamento delle sperazioni sociali o su determinati affari.

ART. 19
Organo di Revisione legale dei conti

& nominato nei casi previsti dall'art. 31 del D. Lgs 117/2017. E formato da un revisore contabile iscritto al relativo
registro,

ART, 20
Risorse economiche

Le risorse economiche dell’Associazione sono costituite da:
s guote associative;
¢ contributi pubblici e privati;
¢ donazioni e lasciti testamentari;
+ rendite patrimeniali;
«  proventi da attivity diverse ai sensi dell'art. 6 D.Lgs. 11712017
s proventi da raccolta fondi ai sensi dell'art. 7 D.Lgs. 117/2017;
s rimbarsi da convenzioni ai sensi dell'art. 56 comma 1 del D.Lgs. 117/2017;
s pgnialtra entrata o provento compatibile con le finalits dell'associazione e riconducibile alle disposizioni del
D.Lgs. 117/2017.

& ART. 21
4 | beni

| beni dell Associazione sone beni immebili, beni registrati mobili & beni mobili. | beni immobili ed i beni registrati mobili
possonc essers acquistati dall’Associazione e sono ad essa intestati. | beni immobili, i beni registrati mabili, nonché i
beni mebili che sono collocati nella sede dell' Associazione sono elencati nell'inventario, che & depositato presso la sede
dell'fssociazione e pud essere consultato dagli associati,

ART. 22
Divieto di distribuzione degli utili e obbligo di utilizzo del patrimanio
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L' Associazione ha il divieto di distribuire, anche in mode indiretto, utili e avanzi di gestione ronché fondi, riserve o
capitale a fondatori, associati, lavaraton e collaborateri, amministrator ed altri componenti degli ergani seciali anche
nel case di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo, ai sensi dell’art. 8 comma
2 del D.Lgs. 117/2017 nonché Pebbligo di utilizzare 1l patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi,
entrate comungue denominate, per lo svolgimento dellattivita statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento delle
finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

ART. 23
Bilancio di esercizio

| documenti di bilaneio dell’Associazione o del rendiconto di cassa, ove ne ricorrens i presupposti, sono annuzli e
decorrona dal primo gennaic di agni anno o in alternativa da altra data non coincidente con I'anne solare. Sono redatti
ai sensi degli articoli 13 = 87 del D.1gs. 117/2017 e delle relative norme di attuazione.

Il bilancio & predisposto dal Consiglic di Amministrazione, in collaborazione con il Tesoriere se nominato

ART. 24
Bilancio sociale

L'Associazione redige il bilancio sociale secondo le disposizioni di legge, lo deposita presso Il registro unica nazionale
del Terzo settore e ne cura |2 pubblicazione nel proprio sito internet. Qualora le entrate delle Associazioni risulting
essere inferiarl a un milione di euro, o alla diversa soglia eventualmente risultante dalle modificazionl alla normativa
attuzlmente in vigore per gli enti del terze settore) la redazione del Bilancio sociale & facoltativa.

ART. 25
Convenzioni

Le convenzioni tra Associazione e le amministrazioni pubbliche di cul all'art. 56 del D.Lgs. 117/20147 sono deliberate
dal Consiglio di Amministrazions che ne determina anche le modalita di attuazione e sono stipulate dal Presidente
delldssociazione, guale suo legale rappresentante. Copia di ogni convenzione & custodita presso la sede
dell’Associazione.

ART. 26
Responsabilith ed assicurazione degli associati

Gli associati che prestano attivitd di volontariato sono assicurati per malattie, infortunio e per la respansabilita civil
verso i terzi ai sensi dell’art. 18 del Dulgs. 117/2017.

5 | ART. 27
i Qualitd di volontario

L= qualitd di volontario & Incompatibile con qualsiasi forma di rapperto di lavoro subordinate o autonome e con ogni
altro rapporte di lavers retribuite con Pascociazions, di cui il wolantarin # sacio o assoclato o tramite la quale svolge la
propria attivita valontari.

ART, 28
Personale retribuito

L'Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoratori autonomi o di ltra natura nei
limiti previsti dall'art. 33 D.Lgs. 117/2017, vale a dire in misura non superiore al 50% del numero dei volontari.

| rapporti tra 'Associazione ed il personale retribulte sono disciplinati dalla legge e da apposito regolamento adottato
dall Associazione,

ART. 29
Libri sociali obbligatori
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L'Aszsociazione deve tenere | seguenti libri:

a) libro degli associati, tenuto a cura dell’Organo di Amministrazione;

b) registro deivolontari, che svolgono la loro attivita in modo non occasionale;

c) libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’ Assemblea, in cui devono essere trascritti anche i verbali redatti
in forma pubblica, tenuto a cura dell'Organo di Amministrazione;

d) libro delle adunanze e delle deliberazicni dell'Organc di Amministrazione, tenute a cura dells stesso ergane;

e] il libre delle adunanze e delle deliberazioni dell'Crgano di Controllo, tenuto a cura dello stesso organa;

1) il libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali altri organi associativi, tenuto a curs dell'Organc
cui si riferiscono.

| libri di cui alle lettere a), b) del primo comma, sonc tenuti a cura del Consiglio di Amministrazione. | libri di cui alla
i=ttera ¢) del primo comma, sono tenuti a cura dell’organo a cui si riferiscono.

li associati hanno diritto di esaminare i libri sociali, anche nel caso in cui siano conservati presso professionisti di cui
FAssociazione si avvale, previa richiesta scritta di accesso indirizzata ed autorizzata dall'organo competente che deve
evadere entro 5 giorni dalla ricezione. In caso didiniego, che deve essere comunicato per iscritto, il secio pud proporre
ricorso entro 10 giorni.

L'dszemblea deve deliberare nella prima convocazione utile.

ART. 30
Devoluzione del patrimonio

In czs0 di estinzione o scioglimente, il patrimonio residuo & develuto, salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad
altri enti del Terzo settore, secondo guanto previsto dall'art. 9 del D, Lgs, 117,/2017,

In caso di iscrizicne al RUNTS & abbligatorio il parere dello stesso ai fini della devoluzione del patrimonio.

Se I'Associazione & dotata di persﬁ:naiita giuridica ed iscritta nel registro delle imprese pud costituire uno o pil
patrimoni destinati ad uno specifico affare al sensi e per gli effetti degli articoli 2447 -bis e seguenti del Codice civile,

ART. 31
Disposizioni finali
Per quanto non & previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle normative vigenti in materia ed ai principi generali
dellardinamento giuridico. Lo statuto & valutato secondo le regole di interpretazione dei contratti e secondo | criteri

dell'articalo 12 delle preleggi al cadica civile.

Il presente statuto @ composto da 10 (dieci) pagine e 31 (trentuno) articali.

Atri 30/12/2022
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